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DEN NORSKE KYRKJA

Kyrkja i Sogndal

Handlingsplan for a rekruttere, laere opp
og ta vare pa frivillige medarbeidarar
VEDLEGG 5

Skjema for rapportering pa maloppnaing
Vedlegg til soknerada sine arsmeldingar

Handlingsplanen har dette malet:

Fleire skal kjenne glede over G vere med i frivillig arbeid og fd eigarskap til aktiviteten i kyrkjelyden.

Vi skal ha nok frivillige til G utfgre dei oppgdvene soknerdda har, pé ein god mate - og handlings-

rom til G setje i gang nye planlagde oppgdver.

Rapport fra soknerad for aret

Tema

Ja

Nei | Merknader

Har sokneradet nok frivillig til & utfgre
dei oppgavene sokneradet har pa ein god
mate?

Har sokneradet handlingsrom til 3 setje i
gang nye oppgaver?

Har det vore auka deltaking pa guds-
tenester og andre aktivitetar?

Er det fleire frivillige som har gatt fra
«eingongsaktivitet» til teneste over tid?

Er det fleire frivillige som har teke ansvar
som t.d. gruppeleiar ?

Har alle frivillige ein kontaktperson?

Er det utarbeidd rutineskildringar pa dei
omrada sokneradet meiner det er
behov?

Eventuelt andre merknader:
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